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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

REITORIA

PORTARIA REITORIA N. 3492/2020

CONSIDERANDO:

- 0s principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da autonomia e de liberdade na Constituicdo Federal Brasileira de
1988;

- a Resolugdo N2 12 de 16.01.2015, que estabelece parametros para a garantia das condi¢gdes de acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais - e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao reconhecida em diferentes espagos sociais — nos
sistemas e instituicdes de ensino;

- 0 Decreto N2 8.727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no ambito da administragdo publica federal;

- a Resolugdo N2 127/2016 do Conselho Universitario, que dispde sobre a utilizagdo do nome social das pessoas trans e das
travestis em todo o ambito da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp);

- a Opinido Consultiva (OC) N2 24/2017, emitida pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, relacionada as obriga¢des
estatais em relagdo a mudanga de nome, a identidade de género;

- aLlei N2 12.605/2012, que determina o emprego obrigatdrio da flexdo de género para nomear profissdo ou grau em diplomas;

- as decisdes consagrando o principio da igualdade e da n3o discriminagdo prolatadas pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) N° 4.277 e na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) N° 132 (unido civil
homoafetiva) em 2011; no Recurso Extraordinario (RE) N° 670.422 e na ADI N° 4.275 (direito & identidade de género das pessoas trans) em
2018; no Mandado de Injunc¢do N° 4.733 e na Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omiss3o (ADO) N° 26 (criminalizacio da LGBTfobia) em

2019; na ADI N° 5.543 (direito & doac3o de sangue por homens gays, bissexuais, mulheres trans e travestis) em 2020; e nas diversas acdes em
que, recentemente, foi declarada a inconstitucionalidade de legislagGes municipais e estaduais que proibiam discussdes de género e
sexualidade nas escolas;

- 0 compromisso da Unifesp de ndao permitir que ocorram situagdes discriminatdrias, principalmente as direcionadas a identidade
de género, expressdo de género e orientagdo sexual, mas também marcadas por raga, etnia, religido, nacionalidade, situagdo econdmica e
social, deficiéncias, dentre outras, corroborado pela aprovacao da Carta de Principios relacionada as diversidades pelo Conselho Universitario
da Unifesp em 08.05.2019.

A Vice-Reitora da Universidade Federal de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, RESOLVE:

Artigo 12 - Garantir que todos os espagos segregados por género, tais como banheiros e vestidrios, possam ser utilizados
livremente de acordo com o género com o qual a pessoa se identifica.

Paragrafo Primeiro. Para fins desta Portaria, os banheiros e os vestidrios da Unifesp deverdo ser identificados como de livre
acesso de acordo com o género com o qual a pessoa se identifica.

Pardgrafo Segundo. Os banheiros e os vestiarios deverdo ser identificados em até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta
Portaria.

Artigo 22 - Contemplar nas reformas ou nas novas construgGes, banheiros e vestiarios individuais para pessoas de todos os
géneros, apontando-se apenas os termos banheiro ou vestidrio e, assim, reiterando o compromisso da Unifesp pela ndo segregagdo por género
desses dispositivos.

Artigo 32 - Utilizar a linguagem neutra e inclusiva de género, priorizando o uso da palavra “pessoa” como referéncia para
concordancia gramatical, de forma a contemplar também pessoas de género ndo binario, nas comunicagGes institucionais, incluindo sites,
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enderecos eletronicos e redes sociais, atos institucionais, editais, manuais, protocolos, crachas, formuldrios e sistemas de inscri¢do, selecdo e
cadastro, demais documentos e solenidades oficiais.

Artigo 42 - Utilizar flexdo de género correspondente ao género com o qual a pessoa se identifica para nomear profissdo ou grau
em diplomas, certificados, assim como designar cargos/fungbes em crachds de identificagdo e demais documentos.

Artigo 52 - Os formuldrios deverdo respeitar as seguintes diretrizes:

Paragrafo Primeiro. Em formuldrios de cadastro, deve-se conter o campo de preenchimento "nome social", além do campo de
"nome de registro civil". A identificagdo da pessoa deve ser pelo nome social caso este campo seja preenchido. O nome de registro civil deve
ficar protegido e ndo ser exposto publicamente.

Paragrafo Segundo. Em formularios de preenchimento, deve-se optar pelo campo “género” em vez de “sexo” sempre que
possivel. Nas opg¢des de preenchimento deve conter: “mulher cis”, “mulher trans”, “homem cis”, “homem trans”, “travesti”, “género ndo
binario”, “outro”. Quando inevitavel o uso da categoria “sexo”, ou seja, quando se mostra importante identificar/informar a dimens3o
anatémica e fisioldgica da pessoa, incluir o descritor “intersexo”.

Paragrafo Terceiro. Em formularios de preenchimento, deve-se preferencialmente utilizar o termo “filiagdo” em vez de “m3ae” e

“ o

pai”.

Artigo 62 - Considerar nos eventos académicos promovidos na Unifesp a composi¢do das mesas, bancas, juris e demais atividades
contemplando os marcadores sociais da diferenca de género, cor, raga, pessoa com deficiéncia, dentre outros, como uma diretriz.

Artigo 79 - Realizar campanhas educativas para divulgar as medidas adotadas, corroborando com o compromisso da Unifesp na
defesa constante do respeito a diversidade e inclusdo social como exercicio pratico de cidadania e promocédo de Direitos Humanos.

Artigo 82 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof2 Dr2 Andrea Rabinovici
Vice-Reitora
eil
;thnph_ﬂ.& lﬁ
eletrénica

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andrea Rabinovici, Vice-Reitora, em 19/11/2020, as 17:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

Referéncia: Processo n? 23089.123764/2020-05 SEI n? 050451
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